Додаток 

затверджено наказом Головного 

управління Держгеокадастру у м. Києві

від 06 лютого 2020 року № 17-к 
УМОВИ 
проведення конкурсу на посаду державного службовця категорії «Б» завідувача сектору державного 

геодезичного нагляду Головного управління Держгеокадастру у м. Києві 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- забезпечує виконання посадових обов’язків працівниками Сектору, подає пропозиції начальнику Головного управління щодо заміщення посад в Секторі, а також щодо заохочення працівників або притягнення їх до дисциплінарної відповідальності;

- здійснює керівництво Сектором, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці;

- здійснює державний геодезичний нагляд за топографо-геодезичною і картографічною діяльністю;
- подає начальнику Головного управління пропозиції щодо розроблення порядків створення та актуалізації картографічних матеріалів;
- погоджує виконання робіт в охоронних зонах геодезичних пунктів та знесення і перезакладення геодезичних пунктів;
- організовує, регулює та контролює своєчасний та якісний розгляд спеціалістами Сектору звернень, доручень, заяв, що відносяться до компетенції Сектору;
- розглядає звернення громадян та юридичних осіб з питань, що належать до компетенції Сектору та готує проекти відповідей на них;
- приймає участь у підготовці засідань колегій, нарад, що проводяться керівництвом Головного управління, його заступниками, при розгляді на них питань, що відносяться до компетенції Сектору;
- відповідає за розробку планів роботи Сектору, забезпечує своєчасне подання звітності;
розробляє та подає на затвердження керівництву Головного управління річний план роботи Сектору та звіт про його виконання;
- проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до компетенції Сектору;
- візує документи, проекти яких готуються Сектором;
- здійснює контроль за веденням діловодства, збереженням документів, організовує діловодство у Секторі;
- забезпечує взаємодію з іншими структурними підрозділами, органами державної влади та органами місцевого самоврядування з питань, що належить до повноважень Сектору.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 6300 грн.

Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017  
№ 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 15 січня 2020 № 16);

надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 року № 844);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 року № 844) в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Документи приймаються з 09 год. 00 хв. до 16:45 год. 00 хв. до 21 лютого 2020 року через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС.

	Додаткові (необов’язкові документи)
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час та дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	26 лютого 2020 року о 10:00, м. Київ, вул. Велика Васильківська, 69

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 Стеценко Тетяна Олександрівна,  (044) 287-64-20, m.kyiv@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра, за спеціальністю «Геодезія та землеустрій»

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером
	Рівень досвідченого користувача; 

Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); 

Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет;

	2.
	Необхідні ділові якості

(розмістити за пріоритетністю)
	Навички управління, навички контролю, лідерські якості, аналітичні здібності, діалогове спілкування (письмове і усне), вміння розподіляти роботу, вміння активно слухати, виваженість, здатність концентруватись на деталях, стійкість, адаптивність, вміння вести перемовини, організаторські здібності, навички наставництва, стресостійкість, вимогливість, оперативність, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, стратегічне мислення, навички розв’язання проблем, уміння працювати в команді.

	3.
	Необхідні особистісні якості 

(розмістити за пріоритетністю)
	Дисциплінованість, відповідальність, порядність, чесність, ініціативність, креативність, надійність, чуйність, тактовність, готовність допомогти, емоційна стабільність, контроль емоцій, комунікабельність, інноваційність.

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»;
Окремі питання з законів України «Про адміністративні послуги», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	 Земельний кодекс України;

Закони України «Про землеустрій», «Про Державний земельний кадастр», «Про топографо-геодезичну і картографічну діяльність», Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності», Порядок ведення Державного земельного кадастру, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 17.10.2012 № 1051, інші підзаконні нормативно-правові акти. 


