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ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ Головного управління 

Держгеокадастру у м. Києві 

від 21.05.2019 року № 47-к

УМОВИ

проведення конкурсу на посаду державного службовця категорії «В» головного спеціаліста взаємодії зі ЗМІ та громадськістю

 Головного управління Держгеокадастру у м. Києві 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- підготовка інформації про діяльність Головного управління, створення та реалізація тематичних медіа-планів  та проектів, організація оприлюднення в пресі та на каналах телебачення і радіомовлення інформаційних матеріалів, підготовлених структурними підрозділами Головного управління. 

- здійснення моніторингу висвітлення засобами масової інформації діяльності Головного управління, оперативне реагування на критичні публікації, виступи, повідомлення тощо. 

- залучення представників засобів масової інформації до вивчення громадської  думки  стосовно шляхів розв'язання гострих проблем у сфері  діяльності Головного управління. 

- забезпечення підготовки і проведення семінарів, нарад за участю керівництва Головного управління, галузевих фахівців з представниками друкованих і електронних засобів масової інформації.

- забезпечення, за участю інших структурних підрозділів Головного управління, постійного оновлення інформації на веб-сайті, зокрема: оперативне оприлюднення аналітичних матеріалів, проектів офіційних документів для широкого обговорення та врахування громадської   думки, інформації з актуальних суспільних проблем, відповіді на звернення громадян тощо.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5110 грн., надбавка за вислугу років на державній службі у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу»,  надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	- копія паспорта громадянина України;

- письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

- письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

- копія (копії) документа (документів) про освіту;

- оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

- заповнена особова картка встановленого зразка;

- декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК);

Документи приймаються до 18:00, 04.06.2019

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, вул. Велика Васильківська, 69, о 10:00, 06.06.2019

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Стеценко Тетяна Олександрівна,  (044) 287-64-20, m.kyiv@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання, програмне забезпечення та офісну техніку

	2
	Ділові якості
	аналітичні здібності;

діалогове спілкування (письмове і усне);

вміння розподіляти роботу;

здатність концентруватись на деталях;

уміння дотримуватись субординації;

вимогливість;

оперативність;

навички розв’язання проблем;

уміння працювати в команді

	3
	Особистісні якості
	ініціативність;

порядність;

дисциплінованість;

тактовність;

комунікабельність;

відповідальність;

повага до інших

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України; 

Закон України «Про державну службу»; 

Закон України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України Про захист персональних даних», «Про звернення громадян», «Про інформацію», «Про доступ до публічної інформації»


