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ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ Головного управління 

Держгеокадастру у м. Києві 

від 21.05.2019 року № 47-к

УМОВИ

проведення конкурсу на посаду державного службовця категорії «Б» начальника юридичного управління 

Головного управління Держгеокадастру у м. Києві 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- виконання завдань, покладених на Управління;

- підписання Положення про Управління та Відділи, а також посадових інструкцій працівників Управління;

- розгляд та погодження документів в межах своєї компетенції;

- дотримання працівниками Управління правил внутрішнього трудового розпорядку, обліку робочого часу працівників Управління, належного виконання завдань та обов’язків, визначених у посадових інструкціях працівників Управління;

- подання до Мін'юсту та його територіальних органів у встановлені ними строки інформації про наявність в структурі Головного управління юридичної служби, її вид, склад працівників, їх фаховий та освітній рівень, потребу в юридичних кадрах;

- вчасне подання звітності до Держгеокадастру та інших органів державної влади з питань, що стосуються діяльності Управління;
- готує пропозиції з питань організації роботи в межах своєї компетенції та подає їх начальнику Головного управління;

- приймає участь у засіданнях колегій Головного управління та нарадах у разі розгляду питань, що належать до компетенції Управління;

- вживає заходи щодо підвищення кваліфікації працівників Управління;

- забезпечує дотримання працівниками Управління законодавства України з питань державної служби та боротьби з корупцією;

- здійснює методичне керівництво правовою роботою Головного управління, організовує заходи, спрямовані на підвищення рівня правових знань працівників Головного управління, перевіряє стан правової роботи та подає пропозиції на розгляд начальника Головного управління щодо його поліпшення;

- перевіряє на відповідність законодавству проекти наказів, що подаються на підпис начальнику Головного управління, погоджує (візує) їх за наявності віз заінтересованих структурних підрозділів Головного управління;

- організовує претензійну та позовну роботу, здійснює контроль за її проведенням;

- організовує роботу, пов’язану з укладанням договорів (контрактів), погоджує (взує) їх, приймає  участь у їх підготовці та здійсненні заходів,спрямованих на виконання договірних зобов’язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів Головного управління.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 7790 грн., надбавка за вислугу років на державній службі у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу»,  надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	- копія паспорта громадянина України;

- письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

- письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

- копія (копії) документа (документів) про освіту;

- оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

- заповнена особова картка встановленого зразка;

- декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК);

- письмова заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Документи приймаються до 18:00, 04.06.2019

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ, вул. Велика Васильківська, 69, о 10:00, 06.06.2019

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Стеценко Тетяна Олександрівна,  (044) 287-64-20, m.kyiv@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра (у галузі знань права або у сфері державного управління та державної служби)

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання, програмне забезпечення та офісну техніку

	2
	Ділові якості
	аналітичні здібності;

діалогове спілкування (письмове і усне);

вміння розподіляти роботу;

здатність концентруватись на деталях;

уміння дотримуватись субординації;

вимогливість;

оперативність;

навички розв’язання проблем;

уміння працювати в команді

	3
	Особистісні якості
	ініціативність;

порядність;

дисциплінованість;

тактовність;

комунікабельність;

відповідальність;

повага до інших

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України; 

Закон України «Про державну службу»; 

Закон України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Земельний кодекс України, Цивільний процесуальний кодекс України, Господарський процесуальний кодекс України, Кодекс адміністративного судочинства України, Кодекс законів про працю України
Закони України «Про землеустрій», «Про Державний земельний кадастр»;

Загальне положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації, затверджене постановою Кабінету Міністрів України               від 26.11.2008№ 1040, інші підзаконні нормативно-правові акти



